HITACHI

Inspire the Next

Sind Sie bereit, die Zukunft des Automotive Aftermarkets mitzugestalten?

Mit liber 100 Mitarbeitenden am Standort Espelkamp sind wir als Teil des Hitachi Astemo Konzerns
Partner aller namhaften Automobilhersteller. Seit iber 40 Jahren entwickeln und vertreiben wir in Es-
pelkamp Ersatzteile fiir den internationalen Automotive Aftermarket. Dabei haben wir uns den Charak-
ter eines mittelstandischen Unternehmens und flache Hierarchien bewahrt. Wir sind ein engagiertes
Team, das respektvoll und auf Augenh6he zusammenarbeitet. Unsere Mitarbeitenden stehen im Mittel-
punkt, um unsere Ziele zu erreichen.

Gestalten Sie die Zukunft mit und werden Sie Teil unseres Teams in Espelkamp als:

Junior Teamleiter Qualitatsprufung Wareneingang (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Als Junior Teamleiter (m/w/d) werden Sie um-
fassend eingearbeitet und Ubernehmen suk-
zessive die fachliche hands-on Leitung eines
engagierten Teams von derzeit 8 Personen

Sie planen den Personaleinsatz und stellen
eine effiziente, qualitatsgerechte Funktions-
prifung von eingehenden Automotive-Ersatz-
teilen sicher

Sie Uberwachen die Einhaltung von Qualitats-
standards und bilden sich laufend bzgl. gelten-
der Normen/Verordnungen weiter

In enger Zusammenarbeit mit der Abteilungslei-
tung QM sowie anderen Standorten entwickeln
und optimieren sie stetig unsere Prifprozesse
Sie erstellen Reports, QS-Dokumentationen
und fuhren Unterweisungen durch

Die technische Betreuung und Instandhaltung
der Prufplatze runden ihr Aufgabenprofil ab

Wir bieten lhnen:

Ihr Profil:

» Sie verfugen uber eine technische Ausbildung,
z.B. im Bereich Elektrotechnik oder Mechatro-
nik

+ Sie haben idealerweise erste (fachliche) Fih-
rungserfahrung, gerne auch in stellvertreten-
der Funktion

» Sie konnten praktische Erfahrung in der Prifung
von elektronischen Komponenten sammeln

+ Sie haben Kenntnisse in qualitatsrelevanten
Verordnungen und Normen (z.B. ISO 9001, ISO
14001, REACH & RoHSs) und sind motiviert die-
se weiter auszubauen

» Erste Erfahrungen mit IMDS sind von Vorteil,
aber keine zwingende Voraussetzung

+ Sie beherrschen Word und Excel sicher

* Ein betriebswirtschaftliches, team- und quali-
tatsorientiertes Handeln zeichnet Sie aus

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden internationalen Unternehmen
Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

Angemessene, leistungsgerechte Vergutung

Ein gutes Gesundheitsmanagement sowie Verstandnis fur familiare Belange
Eine erfolgsorientierte und wertschatzende Unternehmenskultur
Regelmallige Betriebsfeiern und Aktivitaten z.T. fur die ganze Familie
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Warum Hitachi Astemo Aftermarket?

Bei Hitachi Astemo respektieren wir uns gegenseitig, verschieben niemals die Verantwortung und
arbeiten kreativ an der Erfullung unserer Aufgaben. Unsere Mitarbeitenden erhalten spannende
Maoglichkeiten, sich in einem internationalen Unternehmen zu entwickeln und zu wachsen, in dem sie
stolz darauf sind, Teil eines kooperativen und innovativen Teams zu sein. Diversity & Inclusion ist uns
wichtig, um ein integratives Arbeitsumfeld zu schaffen und zu férdern und die Vielfalt zu nutzen, um
unser volles Potenzial auszuschdpfen. Wir glauben, dass uns dies die Kraft gibt, groRartige Innovati-
onen voranzutreiben, um neue Werte fir Menschen, Fahrzeuge und die Gesellschaft zu schaffen. So
konnen wir unser volles Potenzial entfalten, um in allem was wir tun weltweit fihrend zu sein. Fahr-
zeuge und die Gesellschaft zu schaffen. So kdnnen wir unser volles Potenzial entfalten, um in allem,
was wir tun, weltweit fihrend zu sein.

Klingt interessant?
Dann mdéchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre komplette Bewerbung mit Angabe lhres

frihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per E-Mail an
mike.kuetemeier@hitachiastemo.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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