Astemo

Mobility Beyond

Sind Sie bereit, die Zukunft des Automotive Aftermarkets mitzugestalten?

Mit liber 100 Mitarbeitenden am Standort Espelkamp sind wir als Teil des Hitachi Astemo Kon-zerns
Partner aller namhaften Automobilhersteller. Seit iber 40 Jahren entwickeln und vertreiben wir in Es-
pelkamp Ersatzteile fiir den internationalen Automotive Aftermarket. Dabei haben wir uns den Charak-
ter eines mittelstandischen Unternehmens und flache Hierarchien bewahrt. Wir sind ein engagiertes
Team, das respektvoll und auf Augenh6he zusammenarbeitet. Unsere Mitarbeitenden stehen im Mittel-
punkt, um unsere Ziele zu erreichen.

Gestalten Sie die Zukunft mit und werden Sie Teil unseres Teams in Espelkamp als

Junior Controller (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Als Junior Controller (m/w/d) analysieren Sie
KPIs, erarbeiten Abweichungsanalysen und lei-
ten hieraus entsprechende Handlungsoptionen
ab

Zudem wirken Sie an der Planung und Erstel-
lung von Budgets sowie Forecasts (Bilanz,
Cashflow) mit

Sie fuhren Material- und Vorkalkulationen durch
und berechnen Stunden- und Zu-schlagssatze
Darlber hinaus begleiten Sie Monats-, Quar-
tals- sowie Jahresabschlusse und erstellen mo-
natliche Reportings

Sie fuhren kurzfristige Ad-hoc-Analysen durch
und bereiten Daten verstandlich auf

Wir bieten lhnen:

Ihr Profil:

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes be-
triebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Controlling oder Finance

Alternativ haben Sie eine kaufmannische Aus-
bildung mit erster Berufserfahrung im Con-trol-
ling oder Rechnungswesen

Sie sind sicher im Umgang mit Excel und haben
idealerweise erste SAP Kenntnisse
Analytisches Denkvermdgen und eine struktu-
rierte, selbstandige Arbeitsweise zeichnen Sie
aus

Sie kommunizieren sicher und arbeiten gerne
im Team

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden
Ihr Profil ab

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden internationalen Unternehmen
Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

Angemessene, leistungsgerechte Vergltung

Ein gutes Gesundheitsmanagement sowie Verstandnis fur familiare Belange
Eine erfolgsorientierte und wertschatzende Unternehmenskultur
Regelmallige Betriebsfeiern und Aktivitaten z.T. fur die ganze Familie
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Warum Hitachi Astemo Aftermarket?

Bei Hitachi Astemo respektieren wir uns gegenseitig, verschieben niemals die Verantwortung und
arbeiten kreativ an der Erfullung unserer Aufgaben. Unsere Mitarbeitenden erhalten spannende
Maoglichkeiten, sich in einem internationalen Unternehmen zu entwickeln und zu wachsen, in dem sie
stolz darauf sind, Teil eines kooperativen und innovativen Teams zu sein. Diversity & Inclusion ist uns
wichtig, um ein integratives Arbeitsumfeld zu schaffen und zu férdern und die Vielfalt zu nutzen, um
unser volles Potenzial auszuschdpfen. Wir glauben, dass uns dies die Kraft gibt, groRar-tige Innova-
tionen voranzutreiben, um neue Werte fur Menschen, Fahrzeuge und die Gesellschaft zu schaffen.
So konnen wir unser volles Potenzial entfalten, um in allem was wir tun weltweit fih-rend zu sein.

Klingt interessant?

Dann mdéchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie lhre komplette Bewerbung mit Anga-be Ihres
frihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per E-Mail an
mike.kuetemeier@hitachiastemo.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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